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1. PRESENTACION.

El reto para los maestros del siglo XXI es construir con la comunidad, instituciones
educativas pertinentes, que den respuesta no solo a sus propias expectativas y a las
de sus estudiantes, sino también a las necesidades locales y globales.

Para lograr lo anterior es de primordial importancia que los maestros ensefien a
“aprender a aprender” a sus educandos, generando procesos pedagogicos que
incentiven su creatividad y potencien su capacidad de producir y transformar; maestros
que trabajen y ensefen a sus estudiantes a trabajar en equipo, a definir proyectos,
resolver problemas, plantear hipétesis, defender argumentos y proponer soluciones.

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos asumimos el reto de construir un sistema
de evaluacion y promocion acorde con los requerimientos del decreto 1075 de 2015
cuyo fin principal es la evaluacién en términos de competencia y desempeio. En otras
palabras, ubica la preeminencia del ser y del saber que apunten a la formacion integral
del estudiante sin desconocer el plano significativo del saber hacer en el proceso de
formacion.

Una educacion es de calidad, entre otros factores, cuando se logran los aprendizajes
y las metas propuestas por el sistema educativo, cuando los aprendizajes transforman
y mejoran satisfactoriamente las relaciones entre las personas y la vida de los
ciudadanos y a su vez, entre todos aportan para desempefiarse en el mundo
productivo de la sociedad mejorando los niveles de desarrollo.

Es asi, como en la busqueda de la calidad, la institucion ha reflexionado sobre las
practicas educativas para poder plantear los lineamentos evaluativos del colegio. Ha
recogido inquietudes de los diferentes agentes de la comunidad educativa para poder
responder a sus expectativas y asi brindar elementos que posibiliten, el ir mejorando
dia a dia la calidad de la educacion en nuestro Colegio Parroquial San José de
Fontibén.

2. COMPONENTE TEORICO
2.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Antes de definir nuestro propdsito educativo, creemos necesario explicitar que
concebimos al hombre, como un ser abierto a:
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» Dios como Creador y Padre,
» A los demas como a sus hermanos y al mundo como al lugar que le ha sido confiado
para que desarrolle sus potencialidades.

La educacion en el Colegio Parroquial San José de Fontibdn tiene por objetivo la formacion
integral de la persona a partir de la ensefianza de los valores humano-cristianos, por esto,
lo especifico del proyecto educativo es la referencia explicita a Jesucristo como centro de
la concepcion cristiana del hombre y del mundo.

El hombre total, creado a imagen y semejanza de Dios y redimido por Jesucristo, es el
destinatario y a la vez sujeto activo de nuestro propésito educativo. Hemos de formar
hombres y mujeres poseedores de muchos y grandes conocimientos, pero, ante todo, de
corazon grande y generoso; la inteligencia debe planificarse con la sabiduria que hace al
hombre capaz de gustar la verdad y el bien.

Nuestra tarea educativa se fundamenta entonces, en una concepcién cristiana del hombre.
Esta atenta a las condiciones singulares de cada educando y a las etapas evolutivas de su
crecimiento intelectual, afectivo, moral y espiritual. Tiene por finalidad promover su madurez
humana y cristiana para que responda al designio personal de Dios, sobre él.

2.2. Mision

El Colegio Parroquial San José de Fontibdn, fiel a los valores del Evangelio y del Magisterio
de la lIglesia, asume el compromiso de formar personas integrales que desarrollen
conciencia critica, sentido ético, conocimiento cientifico y gestion empresarial para lograr
ciudadanos con proyecto de vida que lideren procesos de cambio social.

2.3. Vision

Nos proyectamos como una comunidad educativa reconocida por la calidad de la formacion
académica y en valores humanos cristianos, resaltando el espiritu cientifico e investigativo
para dar respuesta las expectativas de la comunidad académica, ciudadana y empresarial,
acorde a los avances cientificos, tecnologicos y culturales.

2.4. Politica de calidad

Con una cultura de servicio, evaluacion y mejoramiento continuo de sus procesos, gestion
adecuada de los recursos y un talento humano idéneo, el Colegio Parroquial San José de
Fontibon, responde a las necesidades y expectativas de su comunidad educativa formando
personas con calidad humana, cristiana y académica que las hace virtuosas, integrales y
competentes.
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2.5. Objetivos

a. Obtener mediante procesos de mejoramiento continuo el cumplimiento de las politicas
de calidad de la institucién.

b. Propiciar en la comunidad educativa un ambiente de convivencia, fundamentada en
actitudes de respeto, participacion, equidad, tolerancia y humanizacion.

c. Vivenciar la Filosofia y la Mision del colegio a través de las areas del conocimiento, la
formacion permanente y el cumplimiento de los deberes y derechos.

d. Incentivar el ejercicio de la participacidon en todas las actividades pedagdgicas y
democraticas de la comunidad educativa, con comunicacion oportuna, clara y precisa.

e. Propiciar el autocontrol de los educandos mediante una convivencia de orden, disciplina,
respeto, excelentes relaciones y urbanidad.

f. Promover el compromiso institucional de todas las personas que integran la comunidad
educativa para el cumplimiento de las respectivas funciones.

g. Definir normas disciplinarias, que basadas en los derechos constitucionales, faciliten un
ambiente académico, democratico, pedagdgico, cientifico y social.

h. Promover la autoformacion, la autoexigencia, la autodisciplina de los educandos, padres
de familia y demas personas que conforman la Comunidad Educativa.

3. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS:

El Colegio Parroquial San José de Fontibéon, fundamenta su trabajo pedagdgico en el
modelo

Con un enfoque Inter estructurante, Humanista y Constructivista. Este modelo se
implementa con el fin de garantizar en los educandos un verdadero desarrollo integral
que favorezca la capacidad de pensar mejor, amar mejor y actuar mejor.

3.1 Modelo Pedagégico Inter estructurante: Este modelo permite al estudiante la
interaccion directa entre la busqueda del conocimiento y su entorno, el conocimiento cobra
sentido cuando el estudiante logra emplear dicho aprendizaje en un contexto.

Es importante esclarecer que como instituciones buscamos dejar de lado el modelo
mecanicista, abriendo paso a una educacion integral, en donde el PIAR y el DUA cobran
sentido, no unicamente para los estudiantes con necesidades especiales, sino que nuestro
modelo asume que todo nuestro cuerpo estudiantil posee mecanismos, ritmos y estilos de
aprendizaje diversos. Esto podria lograr empleandola.

3.1.1 Caracteristicas principales del Modelo Inter estructurante:

Para llevar al campo de accion estas estrategias del modelo Inter estructurante es
importante unificar el modelo de evaluacion y los métodos de ensefianza con el fin de que
los resultados propuestos.
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Aplicacion en el aula: “Para aplicar el modelo Inter estructurante en el aula, los docentes
DEBEN adoptar diversas estrategias pedagodgicas...”

Lo principal para que un modelo o un enfoque pedagogico funcione, es que los
facilitadores de la informacidon posean y empleen las herramientas propias de los
lineamientos institucionales. Si el cuerpo docente emplea metodologias contrarias dentro
del aula es muy dificil generar el aprendizaje deseado.

. Diseino flexible: Es importante empezar a involucrar la IA y las nuevas
tecnologias, negar la existencia de estas unicamente promueve la aplicacion sin
consentimiento de estas

. Evaluacion formativa: Si el estudiante es participe de su proceso de evaluacion,
es importante establecer y unificar un mecanismo de evaluacion que logre evidenciar un
aprendizaje significativo y no memoristico.

3.1.2 El modelo pedagégico humanista:

Mas que un modelo, la educacién humanista es un enfoque que le permite a los
estudiantes desarrollar habilidades socioemocionales, relacionada con la empatia, la
autoestima y al docente emplear dichas habilidades en pro de la adquisicién de nuevo
conocimiento.

3.2. Caracteristicas principales del Modelo Pedagégico Humanista:

. Centrado en el alumno: ;Como hacer desde cada institucion para identificar las
singularidades de cada estudiante y promover asi su desarrollo integral?

Para emplear estas estrategias es necesario capacitar a los docentes eliminando el chip
de educacién mecanicista, empezando a educar en programacion neurolinguistica, como
herramienta que potencia el modelo humanista, resaltando los aspectos diferenciales de
cada estudiante.

3.2.1 Aplicacion en el aula:

Debido al volumen de estudiantes por curso es muy dificil llevar a cabo un enfoque
personalizado, ya que en principio es dificil reconocer los ritmos y estilos de aprendizaje
de cada uno y posterior a esto llevarlo a la practica se convierte en un reto para el que los
docentes no estan preparados. Para llevar a cabo este aspecto se podria plantear una
evaluacion principal de la cual el docente partiria a generar estrategias de aprendizaje.

. Desarrollo de habilidades socioemocionales: Es importante generar estrategias
que permitan integrar este aspecto en las diferentes asignaturas, ya que este tipo de
habilidades suelen ser reforzadas Unicamente en espacios controlados como direcciones
de curso u orientacién escolar
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3.1.2 Enfoque constructivista

Las instituciones educativas de la fundacion promueven el enfoque constructivista
brindando espacios como las diferentes olimpiadas interinstitucionales, en donde se logra
evidenciar como el conocimiento adquirido en el aula logra transportarse a un contexto
real, permitiendo el intercambio de ideas promoviendo el crecimiento de conocimientos.
Sin embargo, los contenidos curriculares pocas veces estan relacionados con aspectos
de la vida misma.

Desde nuestra concepcién el enfoque constructivista es el que mas se aplica como
fundacioén sin embargo es importante reforzarlo a nivel institucional y desde el aula, puesto
que los eventos FESA se convirtieron en los espacios en donde los estudiantes realmente
son participes de su propio aprendizaje, sin embargo dentro del aula es donde se
evidencian las barreras, ya que los docentes dejan de ser facilitadores y debido a el
modelo mecanicista se convierte en una catedra, en donde pocas veces existe la
oportunidad del debate y el analisis grupal.

Vision Humanista

La educacién catdlica busca formar integralmente a los estudiantes, guiados por los
principios y valores de la fe cristiana.

Conferencia de Aparecida

La educacion catolica debe promover el desarrollo integral de los estudiantes, cultivando
valores como la solidaridad, la justicia y el respeto por la vida humana.

Desde nuestra concepcién

Es importante, antes de abordar cualquier proceso de evaluacion, aclarar algunos
conceptos fundamentales que permiten hablar un mismo lenguaje en el ambito institucional.

a. Acto educativo: Es toda accidn encaminada a la consecucion de las metas
propuestas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

b. Aprendizaje: Se entiende como los desempefios mediante los cuales aplica
conocimientos y hace uso de las habilidades y las competencias de cada una de las
dimensiones para la solucién de problemas.

c. Axiolégico: Evidencia de la aprehension de valores que preparan al estudiante para
incorporarse debidamente a los diferentes contextos.

d. Autoevaluacion: Es la capacidad que cada persona debe desarrollar para mirarse a
si mismo y darse cuenta si lo que decidié para su vida lo esta haciendo bien o no. En
otras palabras, es la oportunidad que tienen las personas para conocerse y
reconocerse como autores de sus propios actos, sentimientos y pensamientos.

e. Calificaciéon: Es la expresion cualitativa o cuantitativa del juicio valorativo que
emitimos sobre el grado de suficiencia o insuficiencia de los conocimientos, destrezas,
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r.

habilidades del estudiante, como resultado de algun tipo de prueba, actividad, examen
O proceso.

Competencia: Es un saber hacer, susceptible de aplicarse a diversos contextos y
tiene un caracter integrador, que abarca conocimientos, procedimientos y actitudes.
Criterios de evaluaciéon: Son aquellos elementos de la evaluacién que nos
proporcionan una informacién sobre los aspectos a considerar en el nivel de
desempenio o de aprendizaje que hayan alcanzado los estudiantes en cada momento
del proceso con respecto al avance en la adquisicion de las capacidades, habilidades,
habitos y acciones establecidas en la estrategia curricular.

Educacion basica: Es el nivel de educacion de los grados primero a noveno. Esta se
divide en dos basicas primarias (primero a quinto) y basica secundaria (sexto a
noveno).

Educacién media: Es el nivel de educacion de los grados décimo y once. Existen
varias modalidades, en nuestro colegio la modalidad es académica con un convenio
de articulaciéon con el SENA para el desarrollo del programa “Técnico en Asistencia,
en analisis y produccion de informaciéon administrativa”.

Educacién preescolar. Es el nivel de educacion de los grados prejardin, jardin y
transicion.

Evaluacion: Es una actividad intencional cuyo propdsito fundamental es determinar
el valor de algo. Por lo tanto, es un proceso sistematico de identificacion, recogida y
sistematizacion de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de
valorar primero, y sobre dicha valoracion tomar decisiones.

Formacién integral: La formacién integral en nuestro colegio hace referencia al
desarrollo de habilidades y competencias de los estudiantes desde los procesos de
dimensién cognitiva, espiritual, social-afectiva y de capacidad de emprendimiento.
Matriz de evaluacion: Una matriz de evaluacion es una herramienta que permite
asignar un puntaje a cada uno de los criterios que se deben tener en cuenta en la
formacion integral de los estudiantes, mostrando los niveles de calidad en el alcance
de cada uno de los criterios.

Nivel de desempeno: Se refiere al nivel de cumplimiento de las habilidades o de las
competencias de cada uno de los procesos de dimension.

Accién de mejora “Comodin”: Es la estrategia disefiada por el colegio que le permite
a los estudiantes mejorar los desempenos bajos en las asignaturas del plan de
estudios o en jornadas extraordinarias segun lo determine el Consejo Académico.
Praxeoldgico: Tiene relacion con la praxis, es decir, practica, en posicion a la teoria.
Es la evidencia practica del ejercicio académico en clase o fuera de ella.

Promocién: Es una de las finalidades de la evaluacioén. La decisidon de promocion es
la que con mayor frecuencia deben tomar los docentes en su cotidianidad, desde las
promociones formales (grado a grado, nivel a nivel, proceso a proceso) hasta las
promociones diarias (de una tarea a otra, cuando se considera alcanzada una
habilidad o un nivel de conocimientos suficientes, o cuando se demuestra competencia
en diferentes contextos.

Rubricas: Se definen las rubricas como un descriptor cualitativo y/o cuantitativo que

establece la naturaleza de un desempenio. La rubrica (matriz de evaluacion) facilita la
valoracién del desempefio de los estudiantes, en areas que son complejas, imprecisas
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y subjetivas, a través de un conjunto de criterios graduados que permiten valorar el
aprendizaje, los conocimientos y/o competencias logradas por el estudiante.
s. Serintegral: En el Colegio Parroquial San José de Fontibon, un ser integral es aquel
que logra un crecimiento armonioso y coherente en todas sus dimensiones,
habilidades y destrezas.

4. EVALUACION

Teniendo en cuenta la propuesta pedagdgica del Colegio Parroquial San José de Fontibon
y los requerimientos del Decreto 1075 de 2015, la evaluacion es un proceso sistematico
de recoleccion de informacion en donde se evidencia el nivel de logro de los aprendizajes
en los estudiantes con el fin de retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje.

4.1. PRINCIPIOS EVALUATIVOS

De acuerdo con las lineas que orientan nuestro quehacer educativo y atendiendo a los
requerimientos del decreto 1075 de 2015, la evaluacion en el Colegio Parroquial San
José de Fontibon debera ser:

a. CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento
del estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en
su proceso de formacion.

b. INTEGRAL: Tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante,
como ser biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizajes, desarrollo de
habilidades y organizacién de conocimientos.

c. SISTEMATICA: Recoge informacion sobre los principios pedagdgicos, los fines,
objetivos de la educacion, la visibn y mision del plantel, las competencias de las
diferentes asignaturas y desempenos, lineamientos curriculares o estructura cientifica
de las areas y/o asignaturas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

d. FLEXIBLE: Los juicios valorativos no son categéricos ni dogmaticos, tienen en cuenta
los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante.

e. METACOGNITIVA: Permite que los estudiantes y padres de familia conozcan y
comprendan el significado de los procesos y los resultados obtenidos por el estudiante,
y en interaccion con el docente, se hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para
establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal.

. PARTICIPATIVA: En el seguimiento del desarrollo del desempefio del estudiante

participan cada uno de los actores del acto educativo en relacién con la responsabilidad
que le compete a cada uno.
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g. COHERENTE: Se evalua de acuerdo con el desempefio mostrado por el estudiante en
su proceso de aprendizaje.

De esta manera se podra favorecer la reorientacion de los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento
y actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que
se desenvuelve.

Las evaluaciones y sus resultados deben ser tan claros en su intencion e interpretacion,
que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes, docentes y padres de familia.

5. MODALIDAD ACADEMICA

El Colegio Parroquial San José de Fontibon, es una Institucion Educativa privada, mixta,
vinculada a la Fundacion Educativa Santiago Apdstol que se encuentra al servicio de la
Diocesis de Fontibon, legalmente aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional y de
caracter la Secretaria de Educacion de Bogota, D.C. El curriculo desarrollado en el Colegio
corresponde al de Educacion Formal que otorga el titulo de Bachiller Académico, a través
de los siguientes niveles:

1. Educacion Pre Escolar: Grados Prejardin, Jardin y Transicion.
2. Educacioén Basica: Ciclo de Primaria, cinco grados.

3. Ciclo de Secundaria: Cuatro grados.

4. Educacion Media: Dos grados.

6. ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON EL SENA.

Entre el Colegio Parroquial San José de Fontibén y el SENA regional Distrito Capital se
realizé el convenio de articulacion para el desarrollo del programa “Técnico en Asistencia
En Analisis y Produccion de Informacion Administrativa” con los estudiantes de la media
vocacional (10°-11°). Este convenio fue firmado el 20 de noviembre de 2009 y renovado a
partir del 03 de noviembre del 2015. Convenio que nos llena de orgullo por saber que somos
una institucion que evoluciona con el crecimiento socio-empresarial de nuestro pais, y que
vela por el bienestar de nuestros estudiantes a nivel profesional.

Este convenio de articulacion tiene como finalidad poder implementar las nuevas salidas
ocupacionales a través de los proyectos de emprendimiento, ajustados a las necesidades
de la localidad y la ciudad:

* Ingresar al mercado laboral

* Ingresar a la educacion superior universitaria
* Ingresar a carreras técnicas y/o tecnoldgicas
* A crear su propia microempresa.
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A partir del convenio de articulacion con el SENA, los estudiantes reciben una Certificacion
como Técnicos en Asistencia Administrativa, previo cumplimiento de los requisitos propios
del programa, asi mismo el Colegio Parroquial San José de Fontibon educa en valores y
compromiso social como base de la formacion integral con la cual se busca impactar
positivamente a la comunidad con nuestros egresados, donde no presentara perjuicio
alguno en su grado como bachiller académico, el hecho de no culminar su formacién con el
programa SENA.

Formacién que se realizara en jornada extracurricular de lunes a viernes de 2:00 pm a 5:00
pm.

6.1. PRACTICA EMPRESARIAL

Para el desarrollo de la practica empresarial los estudiantes de grado 10° y 11° estaran
regidos por todas las normas contempladas en el manual de convivencia y académico del
colegio, asi como las normas contempladas para los aprendices SENA y el reglamento
interno de la empresa donde hayan sido vinculados, cumpliendo con un total de 400 horas
debidamente certificadas dentro del Distrito Capital, que se desarrollaran en contra jornada.

7. PROYECTOS OBLIGATORIOS Y PROPIOS DE LA INSTITUCION:

Las areas fundamentales estipuladas en el articulo 23 de la ley 115, tienen como
proyectos transversales:

1. Los de ensefianza obligatoria segun el articulo 14 de la ley 115/94:

a) Catedra de Estudios Afrocolombianos (Decreto 1122 de 1998; Ley 1098 de 2006
art. 43,44; Ley 70 de 1993 art 11; Circular 23 del 23 de julio de 2010).

b) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucién y la instruccién Civica.
(Ley 1029/06; Ley 1195/08)

c) Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion o el deporte, la practica de la
educacion fisica, el fomento de diversas culturas. (Ley 1029/06; ley 934/04 art 2;
Ley 181/95)

d) Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, (Res. 1600 del 08
de marzo de 1994)

e) Educacién Sexual (Ley 1029/06; Res. 3353 del 02 de Julio de 1993;)

f) Proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos (Ley
1029/06; Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994)

g) Plan de Prevencién de Emergencias y Desastres (Res. 7550 del 06 de octubre de
1994).

h) Educacioén en transito y educacion Vial (Ley 769 de 2002, directiva ministerial 13 de
2003)

i) Prevencién Integral a la drogadiccion (Ley 1098/06 art 41 numeral 7; Decreto
1108/94; Decreto 120 de 2010)
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i)

Catedra escolar de teatro y artes escénica. (Ley 1170/07).

k) Servicio Social obligatorio de los estudiantes. (Resolucion Nacional 4210/96)

1)

Estudio de la Constituciéon y la Democracia. (Ley 0107/94)

m) Catedra de Emprendimiento. (La Ley 1014 de 2006)

n) Catedra socioemocional (LEY 2503 DE 2025)

0) Proyecto pedagdgico sobre Educacién Econdémica y Financiera. (Ley 1450 de 2011)
p) Céatedra de la paz (Ley 1732)

2.

Y los asumidos como propios del colegio:

a. Pastoral Educacion en valores
b. Emprendimiento.
c. Gestion empresarial (SENA)

8. PRACTICAS VALORATIVAS

8.1.

Valoracion Institucional: Se hara al final de cada acto pedagdgico, tema, unidad,
periodo y proceso del desarrollo de competencias basicas de cada asignatura del
curriculo.

La escala de valoracién institucional de los desempefios de los estudiantes es
numeérica. Es de uno (1.0) a cinco (5.0) y se aplica durante cada uno de los tres
periodos del afo escolar, asi como para la nota final que es la resultante de
promediar la sumatoria de los periodos académicos.

Para aprobar una asignatura la nota minima debera ser 3.6. La nota definitiva en las
diferentes asignaturas no puede estar por debajo de 2.0

ESCALA VALORACION INSTITUCIONAL
NACIONAL Preescolar Primaria y Bachillerato

Desempeno Superior IS (Indicador Superior) 46-5.0

Desempeno Alto IA (Indicador Alcanzado) 4.0-45

Desempefio Basico IR (Indicador en 3.6-3.9

Refuerzo)

Desempefio Bajo IP (Indicador en 1.0-3.5

Proceso)

Es de tener en cuenta que, para preescolar, con el fin de fomentar el trabajo en
equipo e ir desarrollando las competencias de los estudiantes, se trabajaran por
dimensiones, donde se quiere interrelacionar los ejes tematicos, buscando una
educacién enfocada en proyectos transversales que permitan identificar las
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habilidades de los educandos, asi como también la preparacion hacia el rol como
ciudadanos. Las dimensiones que se establecieron con su respectiva asignatura
son:

Dimensiones principales:

Fisico/Corporal: Incluye el crecimiento en altura y peso, asi como el desarrollo de
habilidades motoras gruesas (correr, saltar) y finas (trazar, construir).

Cognitivo: Se refiere a la capacidad de pensar, razonar, resolver problemas y
aprender. Implica la curiosidad, la memoria, la organizacién espacial y la percepcion.
Socioafectivo/Emocional: Abarca la capacidad de interactuar con otros, construir
relaciones, comprender y gestionar las propias emociones, y desarrollar la empatia
y la autoestima.

Comunicativo: Se centra en el desarrollo del lenguaje, tanto la comprension como
la expresion, de forma verbal, gestual y escrita.

Dimensiones adicionales

Etica y moral: Se enfoca en el desarrollo de valores como la honestidad, la
responsabilidad y la empatia, asi como en la comprensién de las reglas y las
consecuencias de las acciones.

Estética: Incluye la capacidad de percibir la belleza, expresar la creatividad y gozar
de las artes y la naturaleza.

Espiritual: Relacionada con la reflexién sobre el sentido de la vida, los valores y la
trascendencia.

8.2 Corte académico: Se realizaran reportes preventivos en la mitad de cada
periodo para analizar el estado académico de los estudiantes y buscar alternativas
de mejora, en caso de ser necesarias. El director de curso citara a los acudientes
de los estudiantes que presenten dificultades en una 0 mas asignaturas o enviara
informe escrito. A la reunion debera asistir el estudiante. Se informara a los
acudientes los motivos detectados para el bajo rendimiento, se dejara constancia
que reposara en coordinacién académica, en ella se establecera compromiso de los
padres de familia y el estudiante.

Se tendra en cuenta el didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento
de reflexion y analisis, para obtener informacién que complemente la obtenida en la
observacién y en las diferentes actividades académicas y actos pedagdgicos.

8.3 Rubrica de evaluacion: Conjunto de criterios y estandares, generalmente
relacionados con los objetivos de aprendizaje. Se aplica para evaluar un nivel de
desempefo o una tarea, se trata de una herramienta de calificacion utilizada
para realizar evaluaciones objetivas.

Rubricas: Desde cada area se elaboraran y presentaran a los estudiantes al
inicio de cada trimestre, las rubricas que se utilizaran para la nota de
autoevaluacion, asi como para alguna de las estrategias implementadas dentro
del proceso evaluativo que se establece para cada institucién. Dichas rubricas
deberan ser contenidas en los planes de area. Se elaboraran rabricas que
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tengan en cuenta:

investigaciones orientadas (tiempo, presentacion,

sustentacion y ejecucién), consultas breves, proyectos, notas, solucion de

problemas y situaciones,

ensayos, analisis, observacion, interpretacion,

proposicion, conclusiones, sustentaciones orales y escritas, auto aprendizaje y
otras formas que los docentes consideren pertinentes para la formacién integral

de los estudiantes.

8.4 Periodos Académicos: El afo escolar se distribuye en tres periodos
académicos con los siguientes porcentajes:

PERIODO 1

PERIODO 2

PERIODO 3 Total

33% 33%

34% 100%

La valoracién definitiva de cada periodo sera el resultado de la sumatoria de cada una de
las Competencias, incluyendo la evaluacion trimestral. El porcentaje sera el siguiente:

COMPETENCIA 35%
COGNITIVA
COMPETENCIA 40%
PROCEDIMENTAL
COMPETENCIA 5%
AXIOLOGICA
EVALUACION 20%
TRIMESTRAL

Corresponde a la evaluacién de los indicadores de
competencia cognitiva

Corresponde a la evaluacion de los indicadores de
competencia Praxeoldgica

Autoevaluacién: corresponde a la autoevaluacion
realizada por los estudiantes durante el periodo
académico de acuerdo con los criterios
establecidos.

Heteroevaluacion: corresponde a la
heteroevaluacion realizada por el docente de la
asignatura en referencia al trabajo realizado por
los estudiantes durante el periodo académico de
acuerdo con los criterios establecidos.
Corresponde a una evaluacion escrita la cual
evalua los indicadores de competencia trabajados
durante el periodo académico.

8.5 Acciones de mejora académica: El estudiante que al final de cada periodo presente
desempeno Bajo, esto es, tenga una valoracion inferior a 3.6 en una o mas asignaturas,
podra presentar una actividad pedagdgica informada por el docente, trabajo el cual tendra
una nota en el siguiente periodo, en ninguna circunstancia esta nota correspondera a

una nivelacion del periodo anterior.

Para el nivel de Preescolar en caso de que un estudiante presente dificultades u obtenga
desempeno basico como valoracién final del periodo en alguna de las asignaturas, se
remitira a orientacién por la dimensién académica y se continuara
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conjuntamente con el docente, orientacion y padres de familia en un trabajo de refuerzo a
través del plan de acompafnamiento académico.

9 CRITERIOS DE PROMOCION Y NO PROMOCION

CRITERIOS DE PROMOCION

La promocion de los estudiantes en el Colegio Parroquial San José de Fontibon se da a
partir de la aplicacién del decreto 1290 del 06 de abril de 2009, se regira por los siguientes
criterios:

A. Los estudiantes aprueban el afio escolar, al alcanzar los desempefios y
competencias en todas las asignaturas / areas con nota igual o superior a 3.6

B. La promocion se hace teniendo en cuenta las asignaturas del plan de estudios
y solo se hace al finalizar el afio escolar o anticipadamente acorde al protocolo
pertinente.

C. Se considera finalizado el afo escolar, cuando terminan las actividades
normales del desarrollo de las asignaturas /areas, incluyendo las nivelaciones,
y se cierra con la entrega final de informes descriptivos (en el caso de
preescolar) y valorativos (en el caso de grado primero a undécimo) a los padres
de familia y/o acudientes.

La NO promocion de los estudiantes en el Colegio Parroquial San José de Fontibdn se da
a partir de la aplicacion del decreto 1290 del 06 de abril de 2009, se regira por los siguientes
criterios:

A

En el caso de completar tres o mas areas con pérdida acumulativa de ano, finalizado
el tercer periodo académico, reprobara el grado.

una o dos areas con promedio bajo acumulado en los tres periodos tendran la
oportunidad de presentar una evaluacion la cual puede ser cerrada, abierta o mixta,
en cada asignatura de conocimientos sobre las tematicas del aio, si esta es
aprobada su nivelacién también lo sera, en caso de no ser aprobada dichas
evaluaciones de conocimientos, indicaria perdida de afo.

Cada habilitaciéon se desarrollara dentro del calendario escolar, el no presentarse a
las habilitaciones dara como perdida de afio.

Si se trata de un estudiante con una (1) o mas areas sin aprobar, este no sera
promovido. Si al finalizar los procesos de habilitacién el estudiante presenta
promedio bajo acumulado en una o mas asignaturas, este no sera promovido al afio
siguiente.

Paragrafo 1. Procedimiento para la Solicitud de la Promocién Anticipada
El procedimiento interno para las solicitudes de promocion anticipada es el siguiente:
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La promocién anticipada va desde grado Primero hasta décimo y aplica para estudiantes
que cumplan los requisitos académicos y convivenciales, teniendo claro que solo cobija a
aquellos que estan en condicion de repitencia.

9.1 LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE PROMOCION
ANTICIPADA.

e Radicar la carta en la secretaria, durante la primera semana de clase, cabe aclarar
que, al momento de radicarla, no se da por hecho que la promocién este realizada.
e La secretaria sigue el proceso enviando la solicitud a la dependencia
correspondiente.
¢ Los padres de familia junto con el estudiante que solicitaron la promocion anticipada
de manera formal por escrito y una vez terminado el 1er trimestre y de haber
obtenido el promedio de 4.6 (0 4.0 si es estudiante de inclusién) en todas las
asignaturas, en el desarrollo de los procesos cognitivo, procedimental, axiolégico y
convivencial, ademas, se debe presentar para la evaluacion de las asignaturas que
tuvieron perdida
o Después de recibidas las solicitudes se reune el consejo académico para informar
si cumple con el promedio establecido que es 4,6 en todas las asignaturas.
e El estudiante debe tener un rendimiento superior en su proceso ensefianza
aprendizaje integrado para lograr la promocion anticipada.
e Presentar la evaluacién correspondiente a las asignaturas que le dieron perdida de
afio
Paragrafo 1. Las solicitudes de estudiantes que se hayan radicado en la secretaria y que
no cumplan con el requisito de haber obtenido Desempefo superior (4.6 a 5.0- o de 4.0 en
el caso de los estudiantes de inclusion) en todas y cada una de las asignaturas del plan de
estudios y valoracion superior en convivencia en el primer periodo, no se dara fecha para
pruebas de suficiencia, ésta sera al finalizar el primer periodo, una vez se hayan conocido
los resultados de éste.
El Consejo Académico hara el acompafamiento pertinente acorde a los parametros
establecidos y si se cumplen, recomendara al Consejo Directivo la promocién anticipada.
Quedara registrado en acta de Consejo Directivo. El rector informara los resultados a los
acudientes y estudiantes. Lo anterior también aplica para los estudiantes que repiten el afio
escolar.

Paragrafo 2. Después de la fecha de realizacion de la entrega de boletines del 1er
trimestre académico, representante legal y/o padre de familia, contara con 3 dias habiles
para la realizacion de la prueba en coordinacion académica y definir el concepto a dicha
solicitud de la promocion anticipada.

Paragrafo3. Aquellos estudiantes que estan en calidad de repitentes deberan contar con
atenuantes de excelente convivencia del afio anterior y buen desempefio académico, para
poder radicar la solicitud de promocién anticipada.
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PASOS

PROCEDIMIENTO

Presentacion de la carta de los padres de familia al Consejo Académico por escrito,
durante la primera semana de clase en la que se solicite el estudio para la
promocién anticipada del estudiante.

trimestre, ademas del informe del director de curso y orientador escolar. Ademas

El consejo académico solicitara a la comision de evaluacion del grado al que
corresponde el estudiante un informe académico y convivencial del primer

de los dos requisitos previos (promedio 4.6 en las asignaturas y aprobacién de la
prueba en las asignaturas que le ocasionaron perdida / 0 4.0 para los estudiantes
de inclusion)

Analisis del consejo académico del informe entregado por la comisién de

evaluaciéon y emision de concepto que puede ser de aprobacion o de negacién de
la promocion.

Remisién del concepto al consejo directivo para su analisis y determinacion.

Notificaciéon de la decisién a los padres de familia por parte de la rectoria. En caso
de ser aprobada la promocion anticipada, esta sera notificada a través de una
resolucion rectoral.

Expedicion de certificados de los estudiantes promovidos por parte de la secretaria
académica.

Asignacion de curso al cual ingresa el estudiante.

|~

Seguimiento y acompafiamiento, bajo la responsabilidad, del Coordinador
académico (general) durante el segundo trimestre.

La promocion anticipada por Excelencia va desde grado primero a grado 10° y aplica
para los estudiantes demuestren en el primer periodo un promedio de 4.6 en todas las
asignaturas y presenten una evaluacion de todas las asignaturas con el DBA (Derechos
basicos de aprendizaje para el grado al cual estan aplicando) y debera solicitarla el padre
de familia o acudiente del estudiante por escrito, en la primera semana habil de clase,
iniciando el primer periodo.

Paragrafo:

Los costos educativos del estudiante promovido con anticipacion corresponderan a
los del grado promovido y aprobados por el consejo directivo, por tanto, al realizar
la solicitud debera aceptar el incremento en matricula y pensiones al que haya lugar
si es promovido de manera retroactiva.

Los estudiantes que no sean promovidos al afno siguiente, se les garantizara el cupo
para que continte su proceso de formacion (siempre y cuando no tenga Resolucion
rectoral que le impida la repitencia). De repetirse por segunda vez la no promocién
del mismo grado perdera el cupo en la Institucion.

10. Comision de la evaluacion y promocién:
La Comision de Evaluacién esta contemplada en la ley como un érgano de direccionamiento
de los procesos académicos para la educacién Basica y Media. Esta integrada por los
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docentes que hacen parte de cada ciclo, dos (02) padres de familia (elegidos por el Consejo
de Padres), Orientador y Directivas, la periodicidad de estas reuniones es trimestral y sus
funciones son:

1.

o

11.

12.

Cuando el periodo académico finalice y se haga la entrega de informes, si el
estudiante presenta una nota inferior a 3,6, en una o varias asignaturas, el docente
encargado de la asignatura entregara un plan de mejoramiento (PLAN DE APOYO
Y/O ACTIVIDADES DE MEJORA- COMODIN) con la finalidad de que el estudiante
lo desarrolle y aplique los conocimientos adquiridos demostrando superar las
dificultades presentadas.

Cada docente en su plan de mejoramiento informara a los estudiantes las fechas y
horarios establecidos para que se haga entrega de estos, asi también las fechas
para su respectiva sustentacion.

La nota que el estudiante obtenga por entrega y sustentacién de plan de
mejoramiento no podra ser mayor de 3.6

Solo se evaluaran aquellos planes de mejora que se entreguen cumpliendo los
criterios exigidos por los docentes.

Para que se generé una nota por el plan de mejora, debe ser entregado y sustentado
en las fechas y horarios establecidos por los docentes.

Los planes de mejora que no sean sustentados NO SERAN EVALUADOS.

En la comision analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo,
dificultades de convivencia, inasistencia a clase y a escuela para padres u otras
situaciones que lo ameriten, remitirlos a orientacion para el respectivo
acompafamiento.

Definir acciones de mejoramiento que comprometan a los padres de familia,
estudiantes y colegio, con el fin de llevar a cabo un seguimiento oportuno y
continuo.

Reconocer a nivel institucional los méritos alcanzados por los estudiantes.

. Determinar la promocién de los estudiantes segun el Sistema Institucional de

Evaluacion y promocion (SIEP).

Si una vez finalizado el afo escolar (los tres periodos académicos) el estudiante
presenta en acumulado del ano una definitiva inferior a 3,6 en una o dos areas, el
alumno tendra la posibilidad de nivelar a través de un taller y un examen de
conocimientos durante los tiempos estipulados por la institucion.

Podran presentar nivelaciones finales solo los estudiantes que finalizando el afio
académico obtengan como resultado de la sumatoria de las notas de los 3 trimestres
académicos una nota menor a 3.6 en una o dos areas.

11. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Los estudiantes no seran promovidos para el afo siguiente en cualquiera de los siguientes

Casos:
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1. Finalizando el afio académico se hara la sumatoria de las notas definitivas de cada
trimestre académico en cada una de las asignaturas, si el estudiante obtiene en mas
de dos areas notas inferiores a 3.6 NO PODRA PRESENTAR NIVELACION FINAL
Y NO SERA PROMOVIDO AL GRADO SIGUIENTE.

2. Para cada periodo académico se tendran criterios de evaluacion establecidos los
cuales responderan a porcentajes de las notas que se obtengan: 75% Actividades
académicas de aula; 20% proceso evaluativo; 5% Autoevaluacion.

3. Los estudiantes que, al finalizar el afio escolar, obtengan niveles de desempefio
bajo en la Escala Nacional en tres 0 mas areas del plan de estudio.

4. Estudiantes que hayan dejado de asistir con justa causa a mas del 20% o con

justificacion a mas del 25% de las actividades académicas durante el afio escolar,

para lo cual se establece el protocolo de presentacién de excusas por inasistencia.

Los estudiantes que no aprueben las habilitaciones anuales.

En caso de no asistir a la habilitacion con justa causa probada dentro del término

del plazo para presentarla y hasta un dia después, o no realizar las actividades, no

sera promovido para el afio siguiente. Los resultados de la habilitacién deben ser
registrados en el sistema y aparecera como nota marginal en escala nacional en el
informe final o cuarto boletin.

7. En los casos de pérdida de asignaturas/ areas por inasistencias, debido a
incapacidad del estudiante, seran analizadas las causas reales por el Consejo
Académico, una vez avalada por el rector, se definira 0 no la promociéon del
estudiante.

Paragrafo 1. Los estudiantes seran los responsables de entregar el plan de mejora y

presentarse en las fechas establecidas a la sustentacién del mismo.

Paragrafo 2. Si el plan de mejora no es entregado en las condiciones 6ptimas establecidas

por el docente de la asignatura respectiva, el docente podra NO recibirlo sin que esto

implique el establecimiento de una nueva fecha de recepcion.

oo

12. PROTOCOLO DE PRESENTACION DE EXCUSAS POR INASISTENCIA
12.1 ASISTENCIA.
El control de la asistencia de los estudiantes al colegio, lo llevara el coordinador de
convivencia, ésta se hara todos los dias a primera hora, se registrara en el control de
asistencia, se expediran las correspondientes autorizaciones a los estudiantes previa
presentacion de la excusa escrita por parte de sus padres o acudientes o soportes médicos.
12.2 PRESENTACION DE EXCUSAS.
1. Sélo se emitiran autorizaciones para excusas por salud, firmadas por los padres o
acudientes, incapacidades médicas, calamidad familiar, tramites personales y
salidas deportivas, académicas o culturales debidamente certificadas.

2. Estas se deben presentar sin falta a mas tardar el dia que el estudiante se reintegra
a las actividades. En el caso de salidas deportivas, académicas o culturales debe
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presentarse el permiso por escrito con antelacion y los soportes necesarios. No se
aceptan excusas verbales.

3. Coordinaciéon de convivencia emite una autorizacion al estudiante, es él quien debe
presentarla a sus profesores y acordar con ellos las fechas para presentar
evaluaciones, talleres y trabajos realizados durante su ausencia.

4. La autorizacion tiene una vigencia de tres dias habiles para hacerla efectiva con los
docentes, luego de lo cual perdera sus derechos académicos.

5. Los estudiantes que tienen impedimentos para la practica de la educacion fisica deben
acreditar certificados médicos en que conste la clase de limitacién y presentarlo a la
coordinacién de convivencia, quien emitira una “Autorizacion” para que la presente al
docente de Educacion Fisica. El estudiante tiene la obligacién de asistir a la clase, utilizar
el uniforme correspondiente y realizar las actividades alternas que programe para cada
clase el profesor.

6. Si el estudiante presenta una incapacidad médica las responsabilidades académicas
seran aplazadas.
Al término de esta y durante los siguientes tres dias habiles académicos, debera
ponerse al dia en las correspondientes obligaciones. Las faltas a clase o ausencias
se registran para efectos de reprobacion con o sin justificacion.
Si la incapacidad médica es prolongada, segun criterio de coordinacion de
convivencia se asignara mas plazo para la presentacion de sus actividades
académicas.

7. Es responsabilidad de los padres de familia o acudientes ayudar al estudiante a
ponerse al dia con las actividades que ha dejado de hacer durante los dias de su
ausencia, considerando que el docente estara presto a apoyar a los estudiantes a
superar las dificultades que se presenten por no haber asistido a su clase, siempre
y cuando el estudiante solicite ese apoyo.

8. No hay permisos especiales para faltar al colegio (ej. Viajes, paseos), si lo hace
debera informar por escrito a coordinacion de convivencia y asumir la
responsabilidad por las actividades que dejara de presentar, no se emitira
“Autorizacion” por estos motivos. No se adelantaran ni prolongaran los periodos de
receso escolar.

12.3 CASOS ESPECIALES.

1. La evaluacion para los (las) estudiantes que por asuntos excepcionales como, por
ejemplo, salud, no puedan presentarse en el horario ordinario de exdmenes, podran
hacerlo, de acuerdo con sus necesidades, en un horario especial que coordinacion
académica organizara para dichos casos, previa presentacién de la “Autorizacion”,
emitida por coordinacion de convivencia.
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2. Los estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad tendran practicas
evaluativas acordes a su campo de accion.

13. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE FLEXIBILIZACION

Dando cumplimiento al Decreto 1421 del 2017, en el cual se flexibiliza la evaluacion ante
casos especiales para la educacion inclusiva de estudiantes con el fin de garantizar la
equidad en la educacion en el pais, el colegio Parroquial San Jose de Fontibdn busca
promover ambientes de aprendizaje libres de exclusion y segregacion, mediante las
politicas, culturas y practicas inclusivas que permitan abarcar la diversidad en todo su
esplendor, y eliminar todo tipo de barreras actitudinales, comunicativas vy fisicas, asi como
las define la Ley 1618 de 2013.

Se entiende por un conjunto de acciones y estrategias que se aplican a aquellos estudiantes
con alguna dificultad (PIAR). A través de las actividades pedagodgicas se asegura al
estudiante un ambiente amable y de respeto. Se aplican una serie de metodologias,
herramientas y recursos sencillos, de facil comprension, para atender este tipo de casos.

A partir de lo anterior el concejo académico con ayuda de Orientacién crearon el formato
denominado “adaptacion académica a estudiantes del programa de inclusion” en el cual se
integran las tematicas de acuerdo con el nivel y los aprendizajes que se esperan de los
estudiantes, este formato busca flexibilizar los procesos evaluativos y académicos de los
educandos que se encuentran en el programa de inclusion. Y sera diligenciado por cada uno
de los docentes que realizan acompafiamiento en cada asignatura donde se encuentre un
estudiante perteneciente al programa, con el acompanamiento de Coordinacion académica
y orientacion.

El acompafamiento escolar de los estudiantes se realizara segun modelo:

FUNDACION EDUCATIVA SANTIAGO APCSTOL
COLEGIC PARROQUIAL SAN JOSE DE FONTIBON
FUMDADD EM 19651

CODIGO DAME- 3112 ai
ADAPTACION DEL PROCESO ACA ICO A ESTUDIANTES CON INCLUSIOMN
NOMBRE DEL ESTUDLANTE: [ Grapo: [ ASIGNATURA:

ACUDIENTE: [ correc: | cEL:
DIAGNOSTICO: AECOMENDACIONES ORIENTACION: AECOMENDACIONES ACADEMICAS:

TEMAS AFREMDIZAIE ESPERADD REPORTES DURANTE EL TRINESTRE- EVALUACION DIFLRENCIAL ADAPTACION EVALUATIVA
CADA 15 DIAS NOTAS

1 REF. 1

z REF. 2

3 REF. 3

a REF. 4
CPCIONAL

ODSERVACIONES:

DOCEMTE: FIRRAA |
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14. Un(a) estudiante puede eximirse de presentar examenes de final de afo en
determinada area cuando su desempefo ha sido excelente durante un proceso de
aprendizaje.

15. Si un estudiante se siente inconforme con la valoracion de determinada materia,
podra solicitar una segunda evaluacion a través de coordinacién académica.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Los estudiantes del Colegio Parroquial San José de Fontibon seran evaluados
acorde a los procesos de dimension Cognitiva, Praxeoldgica y Axiologica y se
tendran en cuenta los niveles de pensamiento inherentes a cada nivel, asi como
también, lo estipulado en el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017.

2. La evaluacién estara centrada en el desarrollo de capacidades humanas,
intelectuales y empresariales que los proyecten a la sociedad.

3. Eldesarrollo de los procesos de dimension estara sujeto a los niveles de desempeio
del estudiante. Se tendra en cuenta el contexto particular que eventualmente le esté
afectando su desenvolvimiento.

4. Durante el periodo se desarrollan actividades que evallen las tres dimensiones tales
como quices, exposiciones, talleres, trabajos de diferente tipo, practicas de
presentacion grupales y al final de este habra una evaluacion escrita con tipos de
preguntas de seleccion multiple y abiertas que los preparen para enfrentar con
propiedad los examenes de Estado, si se presentan casos especiales, cuando de
por medio haya complicaciones de salud que impidan al estudiante realizar
evaluaciones escritas o presenciales, se podran buscar otras alternativas para
apoyar a los estudiantes.

5. El nivel de desempefio de los estudiantes esta directamente relacionado con los
procesos de la matriz de evaluacion en el cual se incluye la dimensién cognitiva,
praxeoldgica y axioldgica.

6. Para la evaluar la dimension axiolégica en Bachillerato, cuarto y quinto se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

ACTITUDINAL VALORACION

1. Demuestro interés y motivacion por aprender.

2. Manifiesto respeto hacia mis companeros y hacia mi profesor

3. Soy responsable con mis deberes académicos

4. Atiendo las orientaciones y explicaciones del profesor

5. Participo activamente en las actividades individuales y grupales propuestas por el
docente

6. Asisto puntualmente a clase

DEFINITIVA ACTITUDINAL

COGNITIVA

7. Doy a conocer mis puntos de vista con claridad

8. Soporto mis ideas con argumentos apoyandome en mis conocimientos

9. Expongo aportes pertinentes y oportunos en clase

SIEP 21



10. Evaluo mi proceso de aprendizaje teniendo en cuenta el resultado de mis
evaluaciones.

11. Presto atencidn a las explicaciones dadas por el docente y pido explicaciones
frente a mis inquietudes.

DEFINITIVA COGNITIVA

PROCEDIMENTAL
12. Realizo las actividades y trabajos propuestos durante la clase.
13. Desarrollo actividades extracurriculares (lecturas, consultas, estudio personal)
14. Mantengo mis cuadernos organizados y presento trabajos y actividades lo mejor
posible.
15. Busco estrategias para superar mis dificultades y repaso lo contenidos que se me
han hecho dificiles.

DEFINITIVA PROCEDIMENTAL
DEFINITIVA AUTOEVALUACION

Para la evaluar la dimensidn axiolégica en primaria en preescolar primero, segundo y
tercero, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE DE FONTIBON

AUTOEVALUACION”

Nombre: Cursc:

15 |

A IR
« Cumplo con las actividades y tareas. @
+« Mantengo un comportamiento adecuado en clase. @
« Pongo en practica los conocimientos adquiridos. @
+ Respeto la opinidn y palabra de los demas. @

= Atfiendo las indicaciones y explicaciones que el @

profesor me da.

7. Los resultados de cada periodo seran compendiados en una valoracion correspondiente
al periodo en curso y que determinara la valoracién de final del afio escolar.

8. El Colegio Parroquial San José de Fontibon se adhiere a las pruebas que determine el
MEN y tomara sus resultados como base para establecer procesos de mejoramiento.

14. ESTRATEGIAS PARA SUPERAR DEFICIENCIAS PRESENTADAS EN LOS
DIFERENTES PERIODOS ACADEMICOS Y/0 AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO

14.1 COMPROMISO ACADEMICO FORMATIVO
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Es el compromiso que firma el estudiante junto con su acudiente y que lo urge a cumplir
cabalmente con sus deberes académicos. Es la condicion previa al compromiso de
permanencia en el colegio. Los estudiantes llegan a esta instancia por:

1. Cuando el estudiante esté en la condicion de repitente.
2. Se da a los padres de familia o acudientes cuando no han cumplido a cabalidad con las
responsabilidades de seguimiento y acompanamiento a los hijos.

La forma correspondiente se entrega a los padres de familia o acudientes y debera ser
devuelto, completamente diligenciado al momento de la matricula. El colegio hara
seguimiento a dicho compromiso procurando en todo momento su cabal cumplimiento por
parte de estudiantes y acudientes.

14.2 LOS REPITENTES

o En el colegio se puede repetir el afio una sola vez (teniendo en cuenta que se debe
contar con el proceso cumplido de aprobaciéon por parte del Comité de Evaluacion,
el visto bueno del Consejo Directivo y si no tiene procedimientos convivenciales muy
graves que le impidan continuar vinculado a la institucion).

o Debe matricularse con un compromiso académico formativo y debe responder con
responsabilidad ante ellos.

e El documento hace prever la pérdida del cupo en el colegio si no se toman los
correctivos con seriedad y responsabilidad.

e Los estudiantes que repitan el afo escolar en el colegio seran remitidos a
Orientacion escolar para brindarles apoyo y hacer acompafiamiento pertinente.

e Los estudiantes en calidad de repitentes pueden optar por una promocion anticipada
acorde a las condiciones determinadas en el siguiente numeral.

e Los estudiantes en calidad de repitentes no pueden obtener como promedio
definitivo un desempefo basico, lo cual sera considerado como causal de pérdida
de cupo previo analisis del Consejo Académico.

14.3 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

El afo escolar estara conformado por tres periodos académicos, durante el afo se
entregaran cuatro informes, uno al terminar cada periodo y uno mas al finalizar el afio
lectivo, donde se indica la promocién al afio siguiente.

La estructura de los informes de valoracion de los estudiantes estara organizada por

areas y asignaturas con las observaciones que se consideren pertinentes. Segun
siguiente modelo
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FUNDACION EDUCATIVA SANTIAGO APOSTOL DE FONTIBON: COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE DE FONTIBON
REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

CcODIGO: GRADO: ANO:
DIRECTOR DE GRUPO: ALUMNO:
AREAS / ASIGNATURAS | LH, | e | ReC |mu\s | e | Rscl FALLAS | 7 | rec | FAMsl CUMOTADRS

CIENCIAS NATURALES

FISICA | L T 1 [ T 1 L 1 1 |
QUIMICA 1 1 I 1 | I | I | |
CIENCIAS SOCIALES

SOCIALES I [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 I
MATEMATICAS

MATEMATICAS I I 1 1 I T 1 I 1 1 I
HUMANIDADES ESPANOL

ESPANOL I I 1T 1 I T 1 [ 1T 1 I
HUMANIDADES IDIOMAS FRANCES

FRANCES I | I [ T 1 [ T 1 I
HUMANIDADES IDIOMAS

INGLES I [ 1T 1 I T 1 [ T 1 I
EDUCACION RELIGIOSA Y ETICA

ETICA Y VALORES | | [ | | [ 1 L1 1 |
RELIGION I | I I [ 1 I 1| 1 I
EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA | | [ 1 | 1 | |
ARTES

ARTES | L T 1 | ™| L 1 1 |
DANZAS | | I | I I 1 1 I

TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO

EMPRENDIMIENTO | | | | | || | || |
TECNOLOGIA ] | 1 1 ] [ 1 1 1 1 ]
FILOSOFIA
FILOSOFIA I | 1 1 | [ 1 I 1 1 I
CONVIVENCIA
CONVIVENCIA | | [ 1 | [ 1 I T 1 |
DESEMPENO BAJO: 1,0a 3,54 DESEMPENO BASICO: 3,55 A 3,99 DESEMPENO ALTO: 4,00 a 4.59 DESEMPENO SUPERIOR: 4,60 a 5,00
rromedio General del Curso Promedio : Puesto : ]
—ObSErvaciones:
PARA CONSTANCIA DE RECIBO DE LOS INFORMES PERIQDICOS VER LISTA DE CURSO CON LA FIRMA DE PADRES
N/
§ ~ (A=t ntt)nh,
7;-::.....&.-_._ ]/::——’?ﬁﬂ./’,l.
i
<
Rnrtnr(a) Secretario(a)
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15. CONDUCTO REGULAR

A fin de garantizar el debido proceso en cada una de las acciones evaluativas se
establece el siguiente conducto regular para realizar reclamaciones:

1. Docente de la asignatura

. director de curso

. Coordinador Académico

. Comisién de evaluacion y promocion

. Consejo Académico

. Consejo Directivo

. Rector

NOoO b~ WN

15.1 PROCEDIMIENTO: El estudiante o padre de familia debera presentar la solicitud por
escrito ante la instancia correspondiente, por la inconformidad con el juicio valorativo
obtenido. Se pasara a la siguiente instancia hasta agotar los recursos de reclamacion.
Cada instancia debera dar respuesta clara y oportuna a la solicitud dejando constancia de
lo actuado en el observador del estudiante y/o actas de reunion.

Cuando estd en manos del docente de la asignatura, director de curso o coordinador
académico, la solucién debera darse inmediatamente.

Cuando interviene la Comisién de Evaluacion y Promocion, Consejo Académico, Consejo
Directivo, se tendra un término no mayor a de cinco (5) dias habiles en cada instancia para
dar respuesta, dando asi espacio para acopiar informes y convocar a los integrantes de las
comisiones para emitir resultados.

16. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS DEL SIEP.

1. La coordinacion académica debe responsabilizarse de la organizacion y del
funcionamiento de las comisiones establecidas en el SIEP, quienes se encargaran de
establecer y supervisar las estrategias de apoyo para estudiantes que reinciden en un
bajo desempefio académico.

2. El coordinador académico asistira periédicamente a las diferentes clases para verificar
que los procedimientos valorativos al interior del aula sean conformes.

3. El coordinador académico revisara con antelacion el material pedagogico de apoyo que
respalda la labor educativa.

4. El coordinador académico establecera conversatorio con los cursos donde los resultados
no han sido satisfactorios para hacer un balance y establecer planes de mejora, debe
quedar acta firmada. Los resultados de las reuniones se socializaran con los docentes.

5. Informes trimestrales del Comité de Evaluacion y Promocién sobre resultados obtenidos
y medidas propuestas.

6. Acompanamiento a los procesos pedagdgicos desde el departamento de orientacion.

7. El Rector elabora y vela por el cumplimiento de un cronograma institucional, que se dé
a conocer oportunamente a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
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8. Directivos y docentes deben respetar el debido proceso que se estipule frente a los
procesos académicos y convivenciales.

9. Realizar acciones de induccibn a los nuevos docentes, para permitir su
contextualizacion.

10. Dar a conocer a toda la comunidad educativa el SIEP.

17. AREAS OBLIGATORIAS

Para el logro de los objetivos de la educacion basica y media se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formaciéon que necesariamente se
tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el PEI.

Ciencias Naturales y educacion ambiental
Ciencias Sociales

Ciencias Econdmicas y Politicas
Educacion Artistica

Educacién Etica y en Valores Humanos
Educacion Fisica, recreacion y deportes.
Educacion Religiosa Escolarizada
Filosofia

. Humanidades: Lengua Castellana

10. Inglés

11. Pensamiento critico

12. Comprensién Lectora

13. Matematicas

14. Tecnologia e Informatica

15. Asistencia Administrativa (Emprendimiento)

©CoNoOGRLNH=

18. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Para la valoracion integral de los desempefios de los estudiantes se disefaron los

siguientes instrumentos, no sin antes haber definido algunas caracteristicas que debe tener

cada uno de ellos:

1. Los instrumentos deben permitir identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.

2. Deben proporcionar la informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Deben suministrar la informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para

apoyar a los estudiantes que presentan debilidades o desempefios superiores en el

proceso formativo.

Debe permitir sustentar la promocién de los estudiantes.

Deben aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

ok
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19. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El mejoramiento se logra cuando a partir de la evaluacion se identifican los obstaculos que
interfieren en el aprendizaje de los estudiantes, con el fin de estructurar e implementar con
ellos estrategias didacticas que le hagan posible los aprendizajes, entendidos como
desempenos mediante los cuales aplica conocimientos en la soluciéon de problemas. El
término seguimiento es entendido en este contexto como el acompafiamiento, mediante el
cual el docente genera confianza en el estudiante, fortalece su autoestima, lo motiva y le
da la seguridad requerida para continuar su proceso de aprendizaje. Este acompafiamiento
debe ser adelantado, no necesariamente por el mismo docente.

Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes la realizan cuando lo
consideran necesario, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacién
practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos. Por tanto,
se proponen las siguientes acciones:

a. Se identificaran las necesidades de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

b. Se constituira una sola comisién de evaluacion y promocion para todos los grados
del colegio que estara conformada asi:

- El rector quien la convocara vy dirigira.

- Los directores de curso quienes presentaran los casos de los estudiantes con
desempefos bajos durante cada uno de los bimestres o cuando la comisién lo
considere necesario.

- Dos padres de familia designados por el Consejo de Padres (uno por preescolar
y primaria y uno por bachillerato), quienes velaran por el cumplimiento de lo
establecido en el SIEP.

- Los representantes de los estudiantes de grado décimo (principales y
suplentes), quienes presentaran alternativas pedagdégicas desde su perspectiva
que permitan la superacion de las dificultades.

- En los casos que se consideren necesario pueden asistir los estudiantes
implicados en niveles de desempefio bajo y sus acudientes.

- Todo lo actuado en esta comision debe ser registrado en actas donde ademas
de las dificultades encontradas se adquieran responsabilidades por parte de los
docentes, de los padres de familia y de los estudiantes.

c. La Comision de Evaluacion y Promocidn, se reunira especialmente al terminar cada
uno de los periodos, y al finalizar el afio escolar para definir la promocién o cuando
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se presenten desempefos bajos en alguna asignatura o en un curso en particular,
para que, con la participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucion y mejoramiento.

d. Se realizaran planes de mejoramiento para estudiantes con desempefios bajos en
los momentos que el docente considere oportuno.

e. Remisién al servicio de orientacion del colegio de los estudiantes con dificultades
académicas, quienes haran un seguimiento tratando de determinar las causas de
indole psicoldgico, sociolégico, ambiental, intelectual y espiritual, que puedan estar
influyendo negativamente en su proceso de formacion.

f. Socializar con los estudiantes el SIEP y particularmente los criterios de valoracién
determinados por las rubricas.

20.INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO ACADEMICO
A. TALLERES DE AFIANZAMIENTO

Los talleres son actividades que los docentes proponen para reforzar los conceptos que se
explican a los estudiantes, los cuales permiten desarrollar diferentes procesos a nivel
cognitivo y procedimental.

B. PLANILLAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION

Este instrumento es de uso exclusivo de los docentes. Se propone un modelo donde se
encuentran la Dimensién Cognitiva, Practico-Praxica y Axioldgica. (Anexo 1)

En ellas se consigna los registros a medida que se van desarrollando cada uno de los
momentos académicos del estudiante. El docente hace un seguimiento de cada uno de
esos registros y al finalizar el periodo emite un juicio valorativo en los términos ya sefalados.

C. EVALUACION TRIMESTRAL

Se llevara a cabo antes de finalizar cada periodo académico, estableciendo desde
Coordinacién Académica los horarios respectivos y realizando la retroalimentacion por parte
de los docentes partiendo de los resultados obtenidos.

D. CONTROL DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES.

» Informe del seguimiento por parte de la coordinacion académica del desarrollo de la
planeacion académica, plan de asignatura, reuniones de area al consejo directivo al
finalizar cada trimestre.

» Seguimiento riguroso de los talleres de afianzamiento por parte de los padres y los
estudiantes.
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» Seguimiento desde coordinacion académica al trabajo especifico de los docentes en el
aula, verificando la trazabilidad de los procesos.

» Informe de la revisién permanente de los resultados de las evaluaciones realizadas tanto
en el aula como externamente.

» Informe de la revision de las clases por parte de la Coordinacion Académica donde se
detecten dificultades o incumplimiento de los requisitos del PEI.

+ Ultilizacion por parte de los estudiantes y padres de familia el procedimiento de conducto
regular para dar solucién oportuna y eficaz a las dificultades.

E. FALTAS ACADEMICAS

Corresponden a este tipo las faltas que afecten el rendimiento académico, en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafnos psicologicos, al cuerpo o salud, agresiones
ocasionales, conductas inapropiadas, incumplimiento u omision al Manual de Convivencia.

1.

2.
3.

10.

21.

Presentarse desprovisto de los libros, utiles escolares y materiales necesarios para
las clases, laboratorios o actividades programadas.

No portar la agenda del colegio diariamente o negarse a entregarla.

Presentarse tarde a la institucion o a la correspondiente hora de clase sin excusa
suficiente de conformidad con el horario interno establecido en el colegio.
Ausentarse o ingresar al saléon de clases o a cualquier otra actividad sin previa
autorizacién del respectivo coordinador, docente o de la persona a cargo.
Irrespetar las instrucciones de los docentes y/o demas personas que laboran en la
institucion en actividades curriculares y extracurriculares.

No asistir sin causa justificada a las actividades programadas curricularmente por el
colegio para la integracion, el crecimiento cultural, la recreacion, el deporte y la vida
espiritual.

Ausentarse del colegio sin previa autorizacién o excusa justificada de forma
frecuente o sistematica ante la Coordinacion de Convivencia

Cualquier otra violacion a los deberes y obligaciones de los estudiantes, al igual que
la infraccidn a las normas para el uso de las diferentes dependencias y para la
utilizacion de dispositivos electrénicos consagradas en el presente manual.

La alteracion, plagio, falsificaciéon y/o la clonacion de documentos, notas, excusas,
permisos o la informacion en cualquier tipo de actividad curricular o extracurricular.
Enganar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluacién y
entrega de trabajos, ya sea por copia, plagio, comercializacion, suplantacion de
personas y en general todo tipo de conductas tendientes a inducir error al docente
respecto a la capacidad académica que se pretende evaluar.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

Al observar o tener conocimiento del incumplimiento por parte de alguno de los estudiantes,
el primer conocedor de la situacién efectuara el siguiente procedimiento:

1. Se reune inmediatamente a las partes involucradas en el suceso.

2. Se realizara una intervencion por medio de la cual cada parte expone su punto de vista.
3. Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los danos causados
y de ser posible iniciar una conciliacion.
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4. Se fija una solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja constancia de dicha
solucion en el observador del estudiante.

5. El director de grupo hara seguimiento a los compromisos adquiridos por parte de los
estudiantes y padres de familia y de ser necesario El Coordinador intervendra en el proceso,
realizando citacién al padre o madre de familia o acudiente. Se dejara constancia en el
observador del Estudiante de la situacion abordada, los compromisos establecidos y el
procedimiento a seguir.

21.1 ACCIONES RESTAURATIVAS DE CARACTER PEDAGOGICO PARA APLICAREN
SITUACIONES ACADEMICAS

A. Compromiso: Reflexion con el estudiante para conocer las causas del suceso
académico y concretar alternativas de solucion.

B. Amonestacion verbal: Es el didlogo reflexivo, en el que se exhorta al estudiante al
cambio positivo y a su superacion personal, puede hacerse en cualquier momento
y debe quedar constancia de ello en el observador.

C. Amonestacion escrita: Su finalidad también es formativa y exige un compromiso de
cambio, puede hacerse antes o después de reunirse con las partes involucradas en
el suceso académico. En el caso de la planilla de asistencia se realizara la anotacion
respectiva en el observador del estudiante.

D. Compromiso Académico: Es una medida correctiva escrita, mediante el cual se
compromete el estudiante y los padres de familia a mejorar su desempefio
académico.

E. Accion Reparativa: Son las estrategias formativas y correctivas que pretenden que
los estudiantes asuman las consecuencias del incumplimiento de los acuerdos,
compromisos, deberes y responsabilidades del Manual de Convivencia y el P.E.I.
Se podran contemplar como Accion Reparativa:

1. Reponer econdmicamente el dafio causado.

2. Restablecimiento del derecho.

3. Garantia de reparacion y no repeticion.

4. La elaboracién y presentacién de talleres, trabajos de consulta, escritos tipo ensayo.

5. Implementacion de campafas dentro de la institucion.

6. Vinculacién a proyectos comunitarios.

7. Elaboracion de proyectos en compafiia de nucleo familiar.

8. Entre otros que se puedan configurar de caracter formativo y contribuyan al mejoramiento
del comportamiento del estudiante.

Resolucion Rectoral: Es la condicion escrita por medio de la cual se sanciona un estudiante,
mediante resolucion motivada por el rector de la institucion, como lo establece el articulo
132 de la ley 115. Habra lugar a esta medida cuando el estudiante ya ha agotado todo el
debido proceso e incurre en reincidencia, en situaciones o conductas que afectan la
convivencia, incumplimiento u omision al Manual de Convivencia.

1. Si durante el resto del ano el estudiante mejora sustancialmente su comportamiento, la
familia tendra derecho a solicitar, por escrito, ante el Consejo Directivo, que se levante la
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sancioén referente a la pérdida del cupo. El consejo directivo analizara el caso en reunion
extraordinaria y comunicara la decisiéon en los términos establecidos por el manual de
convivencia.

2. Para los estudiantes de grado 11°, esta medida, al quedar en firme, tendra como efecto
la no proclamacion en ceremonia de graduacién, de acuerdo con las disposiciones del
presente manual de convivencia.

3. lgualmente, si durante el resto del afio el estudiante mejora sustancialmente su
comportamiento, la familia tendra derecho a solicitar, por escrito, ante el Consejo Directivo,
que se levante la sancion referente la no proclamacion en ceremonia de graduacion. El
consejo directivo analizara el caso en reunidn extraordinaria y comunicara la decision en
los términos establecidos por el manual de convivencia.

F. Graduacion por ventanilla y/o correo: Consiste en la pérdida del derecho de asistir
a la ceremonia especial de graduacion junto con sus companeros, recibiendo el
respectivo diploma por ventanilla o correo certificado.

G. Cancelacién del contrato educativo: Consiste en la suspension de la matricula de
forma inmediata y definitiva, cuando el estudiante ha incurrido en una situacion

H. Desarrollo académico en casa: Se establece como respuesta a aquellos estudiantes
con condiciones especiales, posibilitandoles el progreso de Gestién Académica.

La institucion determina los siguientes parametros:

* Incapacidad médica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad para
desplazamiento asumiendo riesgos.

* Inconveniencia: Cuando circunstancias especiales de Convivencia o seguridad ameriten
la adopcion de este procedimiento que afecten o alteren la sana convivencia de la
Comunidad Educativa.

I. Pérdida de cupo:(No renovacion del contrato educativo para el siguiente afo). Se
establece esta medida de pérdida de cupo para el proximo afo, por lo que no se
permitira la renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos a través
de la matricula, al estudiante que se encuentre en las siguientes circunstancias:

1. Estudiantes que se le haya impuesto matricula en observacion y no supere las faltas que
la motivaron.

2. El estudiante que por segunda ocasion deba repetir un afio cursado.

3. Todo estudiante que presente ausencias injustificadas del 20% o mas de la intensidad
horaria.

4. Cuando los padres o acudientes de los estudiantes presenten un (50%) de ausencia a
las reuniones o citaciones de padres de familia.

5. Perdera el derecho a ser matriculado el estudiante que, llegado el momento de firmar el
nuevo contrato de prestacion de servicios educativos a través del proceso de matricula para
el siguiente ano lectivo, no se encuentre a paz y salvo por todo concepto relacionado con
las obligaciones para con el colegio.
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Paragrafo 1: Las medidas pedagdgicas no se impondran en el orden descrito, sino de
acuerdo con la naturaleza de la situacion, de manera principal y/o subsidiaria, una vez
cumplido el debido proceso y guardando la proporcionalidad entre falta y medida
pedagdgica correctiva.

Paragrafo 2: La calificacion del comportamiento social se determinara de acuerdo con
medidas pedagdgicas correctivas, bajo la escala de valoracion establecida por el decreto
1290 de 2009, de la siguiente forma:

1. Para los estudiantes que firmen compromiso Académico, la nota definitiva del respectivo
periodo académico segun la situacion presentada.

2. Para los estudiantes que adquieran la Matricula en Observacion es desempeno bajo.

3. Para las demas, la nota por periodo y final sera determinada por el director de grupo,
Coordinador de Convivencia o el comité Escolar de Convivencia.

23.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE NUESTROS COLEGIOS

DERECHOS

DEBERES

Ser tratado con respeto, paciencia e
inclusion en todo momento.

Tratar con respeto a todas las personas
con las que interactue.

Recibir explicaciones claras,
comprensibles y motivantes.

Estudiar y prepararse con disciplina y
dedicacion.

Ser evaluado de manera integral en todos
los aspectos: académicos, personales y
sociales.

Atender con respeto las recomendaciones
que el docente le haga en aspectos
académicos, personales y sociales.

Conocer el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocién

Cumplir con dedicacién lo establecido en
el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién.

Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a éstas.

Cumplir con las recomendaciones y
compromisos adquiridos para la
superacion de sus dificultades
académicas.

Recibir la asesoria y acompanamiento de
los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Cumplir con los compromisos académicos
y de convivencia que le permitan superar
sus debilidades y dificultades en el
aprendizaje.

Ser informado de manera oportuna sobre
la fecha, el lugar, el contenido, la
metodologia, los criterios y el tipo de
evaluaciéon que se utilizara.

Preparar sus evaluaciones de manera
adecuada y atender a las
recomendaciones que se le hacen para
asegurar excelentes resultados.
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Ser evaluado con criterios claros, con
preguntas acordes al grado y a lo
estudiado en clase.

Asumir el proceso evaluativo siguiendo los
criterios propios del instrumento de
evaluacion.

Ser atendido respetuosamente por su
docente en todas las reclamaciones
académicas y de interaccion social que
realice.

Atender y acoger respetuosamente el
resultado de sus reclamaciones con los
argumentos y evidencias que se le
presenten.

Recibir retroalimentacion integral y justa
de sus pruebas escritas, orales, guias,
trabajos, entre otros.

Entregar puntualmente sus compromisos
académicos (entregables) con pulcritud,
orden y segun los criterios establecidos.

Recibir las normas actualizadas sobre
citacion y utilizacién de la informacion, asi
como las implicaciones legales en el
manejo de la propiedad intelectual y la
afectacion que en caso tal tiene en la
institucion.

Hacer uso adecuado de la propiedad
intelectual en los ejercicios de
construccién y produccion académica que
el Colegio establezca.

Ser informado sobre los procesos de
evaluaciéon plasmados para el uso de plan
lector y lectura critica.

Leer, conocer y aplicar el proceso de
evaluacion que se establece para el uso
de plan lector y lectura critica.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE NUESTROS COLEGIOS

DERECHOS

DEBERES

Conocer el Sistema Institucional de
Realizar seguimiento permanente al
Evaluacion de los estudiantes: proceso
evaluativo de sus hijos, a la luz de
criterios, procedimientos € la
reglamentacién dada a conocer en el
instrumento de evaluacion y Sistema
Institucional de Evaluacion promocion
desde el inicio de afio Estudiantil. escolar

Realizar seguimiento permanente al
Evaluacién de los estudiantes: proceso
evaluativo de sus hijos, a la luz de la
reglamentacién dada a conocer en el
instrumento de evaluacion y Sistema
Institucional de Evaluacién promocion
desde el inicio de afo Estudiantil.

Ser informado a tiempo de los diversos
procesos académicos y evaluativos que se
desarrollan en el colegio.

Asistir periodicamente a la institucion para
informarse y acompanar el proceso
educativo de sus hijos, asi como las
entregas de informes académicos
trimestrales.

Recibir trato respetuoso, amable,
incluyente y paciente por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Demostrar trato respetuoso, amable,
incluyente y paciente con todos los
miembros de la comunidad educativa tanto
en los comunicados y solicitudes escritas,
como en la interaccion personal con los
demas miembros de la comunidad
educativa.
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Conocer el proceso de evaluaciéon que se
indican para el uso de plan lector y lectura
critica.

Apoyar el proceso de evaluacion que se
indica para el uso del plan lector.

Recibir los informes periddicos de
evaluacion (corte 50% y boletin de notas
cada trimestre)

Analizar los informes periddicos de
evaluacion y plantear acciones de mejora
a las que haya lugar junto con su hijo/a.

A que se les solicite a sus hijos las
herramientas y materiales adecuados y
pertinentes en el proceso de aprendizaje.

Brindar los materiales y herramientas
solicitadas por la institucién para el
adecuado desarrollo del proceso de
aprendizaje de sus hijos.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE NUESTROS COLEGIOS

informacion que ofrezca.

DERECHOS DEBERES
Recibir atencion por parte de sus |Informar a los estudiantes de manera
estudiantes en cada intervencion o | oportuna los criterios de evaluacion.

Ser reconocido por su saber y experiencia
pedagdgica y disciplinar.

Poner al servicio de la comunidad los
saberes propios de su disciplina para
resolver dudas y ampliar el conocimiento
de los estudiantes.

Recibir el apoyo de padres y estudiantes en
los diversos procesos de evaluacion que

Escuchar y atender a los estudiantes y
padres de familia en los espacios brindados

emprenda. por la institucién (horario atencién)

Recibir de parte de los estudiantes | Realizar correcciones pedagogicas
evaluaciones y trabajos de acuerdo con los | idéneas que ofrezcan orientaciones y
criterios del sistema de evaluacion | aclaraciones para el estudiante.
institucional.

Tener un trato justo y de respeto de parte
de estudiantes y padres de familia.

Generar un trato justo y de respeto con
todos los integrantes de la comunidad
educativa.

24. MEDIOS DE COMUNICACION.

A. CIRCULARES

Emitidas a los padres de familia, docentes y/o estudiantes para dar a conocer
informacion general que involucra a los diferentes miembros de la comunidad educativa

y organizacion de eventos.

B. CITACIONES

Corresponde al tratamiento directo y personal de casos especificos.

C. AGENDA

Se considera un mecanismo de comunicacion directa y rapida entre el colegio y el hogar.
Es deber de todos los estudiantes portarla diariamente, de los padres revisarla y firmarla
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y de los docentes consignar las tareas del dia y dar respuesta a los comunicados por
parte de los padres de familia.

. CARTELERAS
Se dan en espacios internos como sala de profesores, aulas de clase, pasillos del colegio
donde hay informacién general o especifica y de organizacion.

. FORMACIONES

Se desarrollan en el patio del colegio, se aprovechan las izadas de bandera o se citan a
formacion los estudiantes en caso de informar algo especial, hacer recomendaciones
generales o destacar un evento.

. PAGINA WEB (PLATAFORMA SCHOOLPACK)
Se publica informacién general de atencidbn de docentes, circulares, eventos,
normatividad, sistema evaluativo, avances educativos.

. EMAIL
Se establece un email institucional para cada docente y asi pueda tener una
comunicaciéon mas directa con los padres de familia y los estudiantes. Se publican en la
pagina web.

. REUNIONES GENERALES
Informes generales y particulares a los padres de familia.

. CONSEJO DE PADRES

Se establecen reuniones periddicas con el Consejo de Padres y ellos se convierten en
multiplicadores de manera presencial o por correo electrénico.

25. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEP

No| ACTIVIDAD |RESPONSABLES DESCRIPCION DOCUMENTOS
Y/O REGISTRO
CONSEJO El consejo académico organiza | Actas de reunion.
( INICIO >ACADEMICO un plan operativo para construir | Documento del
1P con algunos miembros de la|SIEP.
l comunidad educativa y los
Definir el representantes de los diferentes
SIEP. estamentos del gobierno
escolar una discusion para la
l construcciéon de un documento
del Sistema Institucional de
Evaluacion y de Promocion de
los Estudiantes y luego
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2P

presentarlo a toda la comunidad
para su socializacion.

SOCIALIZAR EL
SIEP.

3P

RECTOR,
DOCENTES Y
COORDINADOR

Los educadores y
coordinadores socializan el
SIEP a toda la comunidad
para los aportes,
sugerencias y/o cambios
pertinentes que se puedan
presentar, en reuniones
establecidas en el plan
operativo.

Una vez realizado las
reuniones analiza los
diferentes aportes y
sugerencias presentadas
durante la socializacion
para determinar la
viabilidad y hacer una
primera aprobacion del
SIEP, antes de pasarlay
presentarla al consejo
directivo para su
aprobacion final.

Acta de reunién
de las
socializaciones.
Acta de reunidn
del consejo
académico

APROBAR EL SIEP.

4P

INCORPORAR
SIEP AL PEI.

EL

CONSEJO El consejo directivo una vez|Acta de reunion
DIRECTIVO analizada la propuesta aprueba | del Consejo
definitivamente el SIEP. Directivo
CONSEJO Una vez aprobado por parte del | PEI.
ACADEMICO consejo directivo el SIEP, los|Manual de

jefes de area con el coordinador
académico realizaran el ajuste
al PEI y el Manual de
Convivencia, para incorporar el
nuevo Sistema Institucional de
evaluacion de los estudiantes,

Convivencia, Acta
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para dar cumplimiento al

decreto.
5P RECTOR, Los educadores y | Acta de reunién
DIVULGAR EL sIEP | COORDINADOR | coordinadores seran los | con padres de
SESESIIETY Y DOCENTES |responsables de divulgar a los |familia y

padres de familia y estudiantes | estudiantes
el nuevo sistema institucional de
evaluacion por medio de
reuniones periddicas para la
socializacién

retroalimentacion del SIEP.

6P INFORMAR EL EDUCADORES Y |Durante las inducciones a los |Actas de reunion
SIEP A LOS RESPONSABLES | padres de familia y estudiantes | con padres de
epucaporesy  |DE LAS nuevos, se debe garantizar el |familiay
ESTUDIANTES  [INDUCCIONES trabajo de socializacién del|estudiantes.
SIEP como un requisito | Actas de
institucional y legal. Lo mismo | induccién y

se hace como capacitacion a los | capacitacion a los
maestros de la institucién al|maestros nuevos.
iniciar el afo lectivo o en los
tiempos de induccién.

26. APLICACION, DIFUSION Y MODIFICACIONES DEL SIEP

A. APLICACION El sistema institucional de evaluacién y promocién (SIEP), tendra vigencia
a partir del 01 de febrero de 2026 y se aplicara en su totalidad a los (as) estudiantes tanto
antiguos como nuevos a partir del 01 de febrero de 2026

B. DIFUSION: El SIEP y sus modificaciones posteriores deben ser conocidos con claridad
por parte de todos los estudiantes, padres de familia y profesores, teniendo como finalidad
el estricto cumplimiento de todo lo establecido en el mismo, por parte de cada uno de los
actores. Se utilizara la pagina web y los diferentes comités de gobierno escolar.

C. MODIFICACIONES ADICIONALES: Las modificaciones o adiciones al SIEP podran ser
realizadas en el momento en que sea necesario como consecuencia de su aplicacion, por
el Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico mediante acta, que debe ser
socializada a toda la comunidad educativa y sujeto a las disposiciones del Ministerio de
Educacion Nacional.
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